APSTIPRINATS

ar individuala komersanta "Edmunda Veizana Modes deju studija"
LEMUMU Nr. 23/109-08

2008.gada 1.septembrt

Edmunda Veizana deju skolas

NOLIKUMS

1. Visparigie noteikumi

1.1. Edmunda Veizana deju skola (turpmak teksta - Skola) ir individuala komersanta ,,Edmunda
Veizana Modes deju studija” dibinata profesionalas ievirzes izglitibas iestade profesionalas
ievirzes misdienu deja izglitibas programmu istenosanai.

1.2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums un citi
normativie akti, ka ar Skolas nolikums.

1.3. Skola ir juridiska persona, tai ir sava simbolika. Skolai ir savs konts banka un to parvalda
dibinatajs.

1.4. Skolas juridiska adrese ir Unijas iela 8, korpuss 5, Riga, LV-1084, Latvija.

Skolas pilns nosaukums latviesu valoda ir Edmunda Veizana deju skola un anglu valoda -
Edmunds Veizans Dance School. Skolas Tsais nosaukums latvieSu valoda ir Veizana deju skola
un anglu valoda - Veizana Dance School.

2. Skolas darbibas mérki, pamatvirzieni un pamatuzdevumi

2.1. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizét un istenot izglitibu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes misdienu deja programmas noteikto mérku sasniegSanu.
2.2. Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
2.3. Skolas uzdevumi:
2.3.1. nodrosinat iesp&ju iegiit profesionalas ievirzes izglitibas pamatzinaSanas un prasmes
misdienu deja;
2.3.2. sagatavot izglitojamos (turpmak teksta - audzeknus) miisdienu dejas profesionalas pamata
izglitibas programmu apguvei;
2.3.3. veicinat profesionalas ievirzes izglitibas kvalitates nodrosinasanas sist€mas izveidi;
2.3.4. racionali izmantot izglitibai pieskirtos finansu lidzeklus.

3. [Istenojamas izglitibas programmas

3.1. Skola 1steno licencétas profesionalas ievirzes izglitibas programmas, ka ar intereSu izglitibas
programmas, tas saskanojot ar dibinataju.
3.2. Edmunda Veizana deju skola Tsteno $adas izglitibas programmas miusdienu deja:
3.2.1. Profesionalas ievirzes programmu ,,hip-hop kulttras deju stili”
3.2.2. Interesu izglitibas programmas:
3.2.2.1. ,hip-hop kultiiras deju stili”,
3.2.2.2. ,ritmika un kustibu attistiba pirmsskolas vecuma b&rniem”,
3.2.2.3. ,klubu dejas”,
3.2.2.4. , breakdance”

4. Izglitibas procesa organizacija

4.1. Audzeknu uznemsana Skola notiek saskana ar Izglitibas likumu, Profesionalas izglitibas likumu,
Skolas izstradatajiem un dibinataja apstiprinatajiem noteikumiem par audzeknu uznemsanu.

4.2. Skola drikst noteikt iestajparbaudijumus audzeéknu uznemsanai:

4.3. Misdienu dejas izglitibas programma parbauda audzekna atbilstibu izglitibas programmas
uzsaksSanai:
4.3.1. vispargjo fiziologisko attistibu;
4.3.2. ritma izjitu, koordinaciju, staju, uztverSanas atrumu un noturibu;
4.3.3. argjas skatuviskas dotibas un kermena proporcijas;
4.3.4. kermena fizisko atbilstibu un attistibu — kustibu plastiskums, atsperigums, solis, 1€ciens;
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4.4.1zglitibas process Skola ietver profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSanu, intereSu
izglitibu un audzinasanas darbibu.

4.5. Izglitibas procesu Skola reglamenté Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums,
profesionalas ievirzes izglitibas programmas un citi normativie akti.

4.6.Profesionalas ievirzes izglitibas programmu stenoSana ietver teorgtiskas un praktiskas macibas,
ka arT radoSo darbibu. Izglitibas programmas tiek 1stenotas grupu un individualajas nodarbibas,
audz€knu patstavigaja darba, arpusstundu pasakumos -koncertos, konkursos, festivalos, izstadgs,
akcijas u.c.

4.7.Macibu slodze:
4.7.1. viena profesionalas ievirzes izglitibas programma nedrikst parsniegt 12 stundas nedela;
4.7.2. macibu slodze diena nedrikst parsniegt 4 stundas;
4.7.3. macibu nedelu skaits macibu gada — 36 1idz 40 nedg]as;
4.7.4. kopgjais brivdienu skaits macibu gada - 4 ned€las, brivlaiks - julija, augusta;
4.7.5. macibu stundas ilgums — 40 Iidz 60 mintites.

4.8. Audzeknu sasniegumi (zina$anas, prasmes un iemanas) tiek veértéti 10 ballu sisteéma, ka art
,1leskaitls / neieskaitits” veértéSanas sistéma.

4.9. Skolas struktiiru un macibu materialo bazi izveido atbilstosi licenc€tajam profesionalas ievirzes
izglitibas programmam.

Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi

5.1. Direktoru pienem darba un atbrivo no darba Skolas dibinatajs.

5.2. Direktors vada Skolas attistibas planoSanu un ir tie$i atbildigs par Skolas darbibas tiesiskumu un
lietderibu, ka ar profesionalas ievirzes izglitibas programmu TstenoSanu.

5.3.Par Skolas direktoru ir tiesiga stradat persona, kurai ir augstaka vai vidgja profesionala izglitiba
dejas nozarg, pedagogiska izglitiba, un vismaz tiTs gadu pedagogiska darba stazs. Direktoram ik
pc trim darba gadiem jacel sava amata un profesionala kvalifikacija.

5.4. Direktora pienakumi:

5.4.1. nodrosinat Skolu ar deju makslas nozares pedagoga profesionalajai kvalifikacijai
atbilstoSiem darbiniekiem, pienemt un atbrivot no darba Skolas darbiniekus saskana ar
Latvijas Republikas normativiem aktiem;

5.4.2. piedalities Skolas darbibu reglament&josu tiesibu aktu (Skolas nolikuma, iek§€jas kartibas
noteikumu, amata aprakstu, u.c.) izstradasana un nodrosinat to izpildi;

5.4.3. nodrosinat likumu un normativo aktu izpildi Skola;

5.4.4. planot un organizet Skolas saimniecisko un finansialo darbibu;

5.4.5. parstavet Skolas intereses valsts, pa§valdibas un nevalstiskajas organizacijas;

5.4.6. sadarboties ar nevalstiskajam organizacijam, iestadem, uzp€mumiem, audzekpiem,
vecakiem (aizbildpiem), Skolas padomi u.c. Skolas paSparvaldes institiiciju darbibas
nodros$inasanai, izglitibas kvalitates paaugstinasanai, audzeknu karjeras iesp&ju izp&tei un
virzi$anai;

5.4.7. nodrosinat Skolas paSparvaldes institiiciju izveidi un svarigos jautajumos konsultéties ar
Skolas padomi, pedagogisko padomi, uzklausit to viedoklus un nemt véra ieteikumus;

5.4.8. wvadit Skolas pedagogisko padomi un Skolas darbu kopuma;

5.4.9. izpildit citus $aja nolikuma un citos normativajos aktos noteiktos profesionalas ievirzes
izglitibas iestades direktora pienakumus;

5.4.10. sniegt noteikta kartiba parskatus par savu darbibu.

5.5.Skolas direktoram ir tiesibas:

55.1. piepemt darba savus vietniekus, pedagogus un citus darbiniekus, noteikt vinu
pienakumus un tiesibas;

55.2. delegét pedagogiem un Skolas darbiniekiem konkr&tu uzdevumu, funkciju veiksanu;

5.5.3. noteikt Skolas Stata vienibu skaitu, saskanojot ar Skolas dibinataju;

5.5.4. savu pilnvaru ietvaros patstavigi lemt par Skolas intelektualo, finanSu un materialo
lidzeklu racionalu izlietoSanu;

5.5.5. slégt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam Skolas nolikuma paredzgtajos darbibas
virzienos.

5.6. Skolas direktora vietnieki nodro$ina kvalitativu izglitibas procesa organizaciju un norisi Skola.
5.7. Pedagoga visparigie pienakumi un pedagoga tiesibas izglitoSanas procesa ir noteiktas Izglitibas
likuma.
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5.8.Skolas pedagoga pienakumi:
5.8.1. but atbildigam par audzékna veselibu un dzivibu macibu stundas, ka ari pedagoga
vaditajos un organiz&tajos pasakumos;
5.8.2. veidot pozitivu sadarbibas vidi;
5.8.3. ievérot audzekna vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu, spgjas;
5.8.4. stimulét, vadit un sniegt Tpasu atbalstu audzekniem, kuriem ir griitibas;
5.8.5. izstradat macibu priekSmeta programmas, biit atbildigam par sava darba metodem,
panémieniem un rezultatiem;
5.8.6. radosi un atbildigi piedalities izglitibas programmu TstenoSana;
5.8.7. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu.
5.9. Pedagogam ir tiesibas:
5.9.1. piedalities Skolas paSparvaldg;
5.9.2. sanemt valsts garantétu apmaksatu ikgadg€jo atvalinajumu normativajos aktos noteiktaja
kartiba;
5.9.3. izteikt priekslikumus Skolas attistibai, icks$€jas kartibas nodrosinasanai u.c.;
5.9.4. sanemt pedagogiskajam darbam nepiecie$amo materialo nodro$inajumu.
5.10. Izglitibas programmu noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodrosinasanai, pedagogi
var tikt apvienoti metodiskas komisijas. Metodiska komisija darbojas saskana ar nolikumu, tas
darbu organizg un vada Skolas direktors vai vina pilnvarota persona.

5.11. Skolas saimnieciskos un citus darbiniekus, vinu skaitu, saskanojot ar dibinataju, pienem
darba un atbrivo no darba, ka ar1 nosaka to pienakumus un tiesibas Skolas direktors.
5.12 Skolas saimniecisko un citu darbinieku pienakumi:

5.12.1. ieverot ieksgjas kartibas noteikumus;

5.12.2. saudzigi iztur€ties pret Skolas mantu;

5.12.3. atbildet par sava darba pienakumu kvalitattvu izpildi.

5.13. Skolas saimnieciskajiem un citiem darbiniekiem ir tiesibas:

5.13.1. uz darba samaksu, kas nav mazaka par Ministru kabineta noteikto minimalo ménesa
darba algu (amatalgu);

5.13.2. sanemt valsts garantetu apmaksatu ikgad€ju atvalinajumu normativajos aktos noteiktaja
kartiba;

5.13.3. uz drosiem un veselibai nekaitigiem darba apstakliem;

5.13.4. izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, iekS€jas kartibas nodroSinasanai u.c.

6. Audzekna pienakumi un tiesibas

6.1. Audzékna pienakumi:
6.1.1. mactties, lai ieglitu profesionalas ievirzes dejas izglitibu;
6.1.2. uznpemties personigu atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola;
6.1.3. ieverot Skolas nolikumu un ieks$&jas kartibas noteikumus;
6.1.4. cienit Skolas tradicijas;
6.1.5. p€c savam sp&€jam un interesem parstavet Skolu dazadu veidu pasakumos;
6.1.6. uzvesties un darboties saskana ar sabiedriba pienemtam morales un &tikas normam;
6.1.7. attistit sapratni, cienu, iecietibu;
6.1.8. veidot sava rakstura Ipasibas - mérktiecibu, gribassp&ku, neatlaidibu mérku sasnieg§ana
u.c.
6.2. Audzéknim ir tiesibas:
6.2.1. apgit dejas profesionalas ievirzes izglitibas programmu;
6.2.2. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstavet savas domas un uzskatus;
6.2.3. izglitoSanas procesa izmantot bez maksas Skolas telpas, biblioteku un macibu lidzeklus.
6.2.4. piedalities sabiedriskaja darbiba;
6.2.5. sapemt informaciju par visiem ar izglitibu saistitiem jautajumiem;
6.2.6. Uz personiskas mantas aizsardzibu Skola;
6.2.7. sapemt motivétu savu zinasanu, prasmju un uzvedibas novertgjumu;
6.2.8. sanemt pedagoga palidzibu macibu satura apguve.



4

7. Audzeéknu vecaku (aizbildnu) tiesibas un pienakumi

7.1. Audzeknu vecakiem (aizbildpiem) ir tiesibas:
7.1.1. ierosinat Skolas izveidot pasparvaldi un piedalities darbiba atbilstosi Skolas nolikumam
un pasparvaldes nolikumam;
7.1.2. sanemt objektivu informaciju jautajumos, kas saistiti ar audzeknu izglitoSanu.
7.2. Audzeknu vecakiem (aizbildpiem) ir pienakumi:
7.2.1. Sadarboties ar Skolas vadibu un audzeknu pedagogiem profesionalas ievirzes izglitibas
programmas 1stenosanas jautajumos;
7.2.2. vienu reizi ménesi lidz 10. datumam veikt samaksu par audzeknu izglitoSanu saskana ar
apstiprinato maksajumu likmi.

8. Skolas pasparvalde

8.1. Skolas padomei ir konsultativs raksturs, tas darbibu reglamenté Skolas padomes nolikums.

8.2. Skolas padomes sastava var biit:

8.2.1. Skolas direktors;

8.2.2. pedagogu parstavji,

8.2.3. vecaku (aizbildnu) parstavji;

8.2.4. citu organizaciju parstavji.

8.3. Skolas padomes sastavu nosaka padomes nolikums. Skolas padomes vaditaju ievél ar vienkarsu

balsu vairakumu katra macibu gada pirmaja Skolas padomes s€de.

8.4. Skolas padomes funkcijas:

8.4.1. perspektivo Skolas darbibas virzienu izstradasana;

8.4.2. priekslikumu izstrade Skolas budZzeta un citu finansialo lidzeklu izlietojumam;

8.4.3. ieteikumu pienemsana biitisku macibu, audzinasanas, ka ar saimnieciskas un finansialas
darbibas, audz€knu un darbinieku materiala nodro§inajuma un sadzives jautajumu
risinasanai.

8.5. Pedagogiska padome risina ar Skolas macibu un audzinaSanas darbu saistitus jautajumus. Tas
darbibu reglamenté Pedagogiskas padomes nolikums. Pedagogisko padomi vada Skolas
direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajosie pedagogi, to sasauc ne retak ka reizi semestri un
sédes protokolg.

9. Skolas iek$ejo kartibu reglamentéjosSo dokumentu pienemsanas kartiba

Skola saskana ar Skolas nolikumu izstrada un Skolas direktors apstiprina:
9.1. Skolas iek3gjas kartibas noteikumus (darbiniekiem, audzekniem);
9.2. pedagogiskas padomes nolikumu;

9.3. metodiskas komisijas nolikumu;

9.4. Skolas padomes nolikumu;

9.5. audze€knu uznemsanas noteikumus;

9.6. citus Skolas ieks€jo darbibu reglament&josos dokumentus.

10. FinanséS$anas avoti un kartiba

10.1. Akreditetas profesionalas ievirzes izglitibas iestddes ir tiesigas pretendét uz valsts
finansg€jumu profesionalas ievirzes izglitibas programmu Tsteno$anai Ministru kabineta noteiktaja
kartiba.

10.2.  Skolas finans€Sanas avoti:

10.2.1. valsts budzeta mérkdotacija;

10.2.2. pasvaldibas budzets;

10.2.3. papildu finansu Iidzekli, kurus Skola var sanemt:
10.2.3.1.  no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;
10.2.3.2.  sniedzot maksas pakalpojumus Skolas nolikuma noteiktajos gadijumos;
10.2.3.3.  iep@mumi no saimnieciskas darbibas;
10.2.3.4.  citi iep€mumi.

10.3.  Privato skolu finansg dibinatajs.



11. Saimnieciska darbiba

11.1. Skolas direktors ir tiesigs slégt ligumus ar juridiskam un fiziskam personam par dazadu
Skolai nepiecieSamo darbu veikSanu.

11.2. Skola var sniegt arpusstundu darba vai citus maksas pakalpojumus, ja tas ir paredzg&ts
Skolas nolikuma un netrauce profesionalas ievirzes izglitibas programmu 1stenosanai.

11.3. Skola paraléli pamatuzdevumiem var veikt uznémeéjdarbibu, kas nav pretruna ar speka
esoSajiem normativiem aktiem.

12. Reorganizésanas un likvideéSanas kartiba
12.1. Skolu reorganize€ un likvidé Skolas dibinatajs.

13. Skolas nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba

13.1. Skola, pamatojoties uz paraugnolikumu, izstrada Skolas nolikumu. Skolas nolikumu,
apstiprina dibinatajs.
13.2. Grozijumus Skolas nolikuma var izdarit péc Skolas padomes vai Pedagogiskas padomes

priekslikuma. Grozijumus nolikuma apstiprina Skolas dibinatajs.

14. Citi jautajumi

14.1. Skolas bibliotekas fondu komplektg, veic ta uzskaiti, izmanto, saglaba Skola saskana ar
Izglitibas un zinatnes ministrijas metodiskajiem noradijumiem.

14.2. Saskana ar speka esoSiem normativiem aktiem Skola karto lietvedibu un Skolas arhivu.

14.3. Skola sava darbiba ieveéro Skolu higiénas normas un noteikumus.

14.4. Ugunsdrosibu Skola ievero atbilstosi likumam "Ugunsdrosibas un ugunsdzesibas likums"
un Ministru kabineta noteikumiem "Ugunsdrosibas noteikumi".

14.5. Darba drosibu Skola ieveéro atbilstosi likumam "Darba aizsardzibas likums".

Edmunda Veizana deju skolas direktors: /Edmunds Veizans/



